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Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
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Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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2-Okul müdürü ile ihtiyaç 

duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

Sunuş
2023 Eğitim Vizyonu çerçevesinde yapılan ve düşünülen  projeler ile eğitim sistemimizde beklentiler üst seviyelerde. Eğitime yeni bir heyecan katan 2023 Eğitim Vizyonu, tüm paydaşları harekete geçirerek ekip ruhu ile bu beklentilerin karşılanması için uğraş vermektedir. Biz de ekip olarak üzerimize düşen görevleri en iyi şekilde yerine getirip okul içi ve okul dışı paydaşlar ile 2023 Eğitim Vizyonuna ayak uydurmak ve öğrencilerimizi, öğretmenlerimizi, velilerimizi bu heyecanın içine katıp hep beraber istenilen hedeflere  ulaşmaktır. Bu amaçla yaptığımız anketler, araştırmalar vs. ile güçlü ve zayıf yönler tespit edilip hedeflerimize ulaşmak için Okul Stratejik Planımızı ekibimiz ile birlikte hazırladık.
Sürekli gelişen teknolojiye ayak uydurmak kaçınılmaz hale gelmiştir. Öğrencilerimizin teknolojinin gerisinde kalmamaları için öğrencilerimizi Arduino, Robotik Kodlama, internet araştırmaları gibi çalışmalara yönlendirmeye çalışıyoruz. Geçmişe bağlı kalmayan, geçmişten ders çıkarıp sürekli araştıran ve yeniliklere açık olan nesiller yetiştirirsek ve hedeflere yönelik belirlenen amaçlar doğrultusunda bugünü ve geleceği nitelikli olarak planlamayı başarırsak, çağın ve geleceğin becerileriyle donanmış ve bu donanımı insanlık hayrına sarf edebilen, bilime sevdalı, kültüre meraklı, duyarlı, nitelikli ve ahlaklı çocuklar yetiştirme amacımıza erişebiliriz.  2019-2023 Okul Stratejik Planımızı bu beklentiler ve hedefler doğrultusunda uygulamak için ekibimiz ile birlikte var gücümüzle çalışacak ve başaracağız.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Zeki KAYA
	Okul Müdürü
	Abdullah CABA
	Öğretmen

	Mehmet ÜÇPINAR
	Müdür Yardımcısı
	Serkan  KÖK
	Öğretmen

	Oğuzhan AÇIKGÖZ
	Öğretmen
	Hatice GÜNEŞ
	Öğretmen

	Mehmet Latif AĞIRMAN
	Okul Aile Birliği Baş.
	Çağla ÖZONUR
	Öğretmen

	İzzettin AKBULUT
	Üye
	Şeyma ALBAYRAK
	Öğretmen

	
	
	Bayram GÜNEY
	Öğretmen

	
	
	Ümran AKBULUT
	Veli 


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Çalpınar İlkokulu/Ortaokulu 1955 yılında Cemil SÖNMEZ adlı öğretmenin atanması ile Eğitim-Öğretime başlamıştır. Derslik olarak boş bir ev kullanılmıştır.

 1970 yılında ilkokul binası yapılmıştır. 1989-90 yılında iki katlı bir bina yapılmış ve eğitim öğretime başlamadan 1991-92 yılında terör saldırısı sonucu okul harabe olmuştur. Bu olaydan sonra 6-7 yıl köyde eğitim öğretim verilememiştir. Daha sonra eğitime önem veren Mehmet Latif AĞIRMAN’ ın girişimleri sonucu okula gitmeyen öğrenciler taşımalı olarak Düzova ilköğretim okuluna başlamışlardır.  Gene bu vatandaş sayesinde taşımalı eğitim gören öğrenciler 2.dönem kendi okullarında eğitim-öğretime başladılar. Öğrenci sayısının artması ile birlikte 98-99 yılında bir bina daha yapıldı. 3. Bina 2003 yılında ve 4.bina da 2018 yılında yapıldı. 2012 yılında köy öğretmenlerinin kaçırılması sonucunda Eğitime 1 yıl ara verilmiştir.2013 yılında tekrar eğitim öğretime başlayan okul şuan 9 derslikle 2 idareci, 12 öğretmen, 1 işçi ile eğitim öğretimi sürdürmektedir. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: MARDİN
	İlçesi: MİDYAT

	Adres: 
	ÇALPINAR MAHALLESİ
	Coğrafi Konum (link)
	https://tinyurl.com/y5rskxfz

	Telefon Numarası: 
	04824811002
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	724217@meb.k12.tr  /  724225@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://www.calpinarilkokulu.meb.k12.tr/
http://www.calpinarortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	Ortaokul: 724217 - İlkokul: 724225
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1955
	Toplam Çalışan Sayısı
	15

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	İlkokul: 33
	Ortaokul : 21
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	İlkokul: 20
	Ortaokul : 26
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	İlkokul: 53
	Ortaokul : 47  = 100
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	13
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	11

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	1.5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	1
	3

	Branş Öğretmeni
	5
	3
	8

	Okul Öncesi Öğretmen
	
	1
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	
	1

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	5
	15


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	22
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	23
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	16.5
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2500
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1900
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	600
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1500
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Okul Öncesi
	7
	2
	9
	5.Sınıf
	6
	7
	13

	1.Sınıf
	3
	3
	6
	6.Sınıf
	2
	6
	8

	2.Sınıf
	6
	7
	13
	7.Sınıf
	7
	3
	10

	3.Sınıf
	9
	4
	13
	8.Sınıf
	10
	6
	16

	4.Sınıf
	8
	4
	12
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı (Fatih projesi)
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	ADSL

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	500 TL
	500 TL

	2018
	0
	0


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen kitlesinden oluşmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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1-Öğretmenlerimle ihtiyaç 

duyduğumda rahatlıkla 

görüşebilirim

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

2018-2019 eğitim öğretim yılında  öğrenci memnuniyet ile ilgili  42 öğrenciye anket uygulanmış ve aşağıdaki sonuçlar elde edilmiştir.
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4-Okula ilettiğim istek ve 

şikayetlerim dikkate alınıyor.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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3-Okulun rehberlik servisinden 

yeterince yararlanıyorum.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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6-Okulda öğrenciler ile ilgili alnan 

kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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5-Okulda kendimi güvenli hissediyorum.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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7-Okulda öğrenciler ile ilgili alınan 

kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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8-Derslerde konuya göre uygun araç 

gereçler kullanılmaktadır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı 

giderebiliyorum.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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10-Okulun içi ve dışı temizdir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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11-Okulunbinası ve diğer fiziki mekanlar 

yeterlidir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 

kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum


[image: image16.emf]60%

40%

0%

0%

0%

2-Kurumdaki tüm duyurular 

çalışanlara zamanında iletilir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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1-Okulumuzda alınan kararlar  

çalışanların katılımıyla alınır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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3-Her Türlü ödüllendirmede adil olma 

tarafsızlık ve objektiflik esastır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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4-Kendimi okulun değerli bir üyesi 

olarak görürüm.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

Öğretmen Anketi Sonuçları:
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6-Okul teknik araç ve gereç yönünden 

yeterli donanıma sahiptir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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5-Çalıştığım okul bana kendimi 

geliştirme imkanı tanımaktadır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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8-Okulda öğretmenler arasında ayrım 

yapılmamaktadır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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7-Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve 

kültürel faaliyetler düzenlenir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum 

üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 

yapmaktadır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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10-Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi 

düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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12-Okulumuzda sadece öğretmenlerin 

kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir..

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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11-Yöneticiler okulun 

vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye 

açık alanlarını vs. çalışanlar ile paylaşır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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13-Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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3-Öğrencim ile ilgili konularda okulda 

rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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2-Bizi ilgilendiren okul duyurularını 

zamanında öğreniyorum.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum


Veli Anketi Sonuçları:
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1-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilirim

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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5-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 

işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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4-Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim 

dikkate alınıyor.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 

görüşlerimiz dikkate alınır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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6-Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik 

önlemleri alınmaktadır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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9-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve 

öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyorum.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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8-E okul veli bilgilendirme sistemi ile 

okulun internet sayfasını düzenli olarak 

takip ediyorum.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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11-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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10-Okul araç ve gereç yönünden yeterli 

donanıma sahiptir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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13-Okulumuzda yeterli miktarda yeterli 

miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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12-Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar 

yeterlidir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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1-Öğretmenlerimle ihtiyaç 

duyduğumda rahatlıkla 

görüşebilirim

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	1-Sınıf  mevcutlarının uygun olması.
2- Merkezi okullara göre daha saygılı olmaları. 

3-Okulda disiplin vakalarının yok denecek kadar az olması, 

	Çalışanlar
	1-Genç ve istekli öğretim kadrosunun olması. 
2-Yenilikçi  ve gelişmeye açık olmaları. 

3- Okul personelinin ekip çalışmasını benimsemesi.

4- Personelin birbirine bağlılığı ve aralarında dayanışma olmas

	Veliler
	Okula değer verenlerin olması. 

	Bina ve Yerleşke
	1-Binaların tek katlı olması.

2-Okul çevresinde zararlı mekanların olmaması.

	Donanım
	1-Fatih projesi altyapısının olması

2- Fiber internet hızı

	Bütçe
	Yardımseverlerin katkılarının olması

	Yönetim Süreçleri
	1-Okul idaresinin iletişime açık olması, demokratik bir ortam olması

2- Ortak kararların alınması.

3- İdareci normunun kadrolu  olması

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması

	Diğer 
	1. Kendini geliştiren, gelişime öğretmenin olması
2. Kurum kültürünün oluşturulmuş olması
3. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmiş olması.




Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1-Öz bakımlarının yetersiz olması

2-Devamsızlık oranının fazla olması.

3-Öğrencilerin derslere ilgisizliği

	Çalışanlar
	1-Tecrübenin yetersiz olması

2-Öğretmen açığının olması

	Veliler
	1-Velilerin okul ile iletişiminin az olması.

2-Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı

	Bina ve Yerleşke
	1-Binaların birbirine uzak olması
2-Isıtmanın sobalı olması.
3-Okul çevresinin açık olması

4- Güvenlik sıkıntısı

5-Fiziki durumun kötü olması

	Donanım
	1-Personel ve öğrenciler için gerekli bilgisayar, projeksiyon, materyal vb.  yetersiz olması

2- Fatih projesi kapsamında akıllı tahtaların olmaması.

	Bütçe
	Okul gelirinin olmaması.

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	Öğretmenler ve idare arsındaki iletişim

	Diğer
	1. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması
2. Sosyal-kültürel faaliyet imkanlarının az olması.
3. Kadrolu yardımcı personelin az olması


Dışsal Faktörle

Fırsatlar
	Politik
	1-Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması

2-Eğitime verilen önem ve eğitim sürelerinin artması yönünde dünyada gelişen bilinç ve atılan adımlar

3-Dünyada kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artması

4- Eğitim vizyonunun verdiği heyecan
5-Zorunlu hizmet kapsamında olması

	Ekonomik
	1-Köyde tarımın yoğun olarak yapılması ve bölgenin sebze ihtiyacını karşılaması.

	Sosyolojik
	1-Büyük  oranda  geleneksel  aile  yapısına  sahip  olunması nedeniyle suç oranının az  olması



	Teknolojik
	1_-E-Devlet sisteminin gelişmesi

2-Bakanlığımızın e-okul internet hizmetlerinin kurumlarımızda etkin kullanımı

3-Fatih projesinin kurulumu

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	1-Dünyada tüm toplumlarda artan çevre bilinci

2- Çevre hakkında uluslararası bağlayıcı yasal düzenlemelerin yapılması

3-Çevre hakkında uluslararası duyarlılığı artırmaya yönelik STK’ların kurulması ve çalışması
4-Çevre bilincinin etki bırakması.


Tehditler
	Politik
	1-Her alanda uluslararası rekabette yaşanan zorluklar

2-Personel politikaları nedeni ile okul/kurumlarda yaşanan destek personel yetersizliği ve bunu telafi edebilecek hizmet alımında yaşanan kaynak sorunu
3- Terör bölgesi içinde bulunması.

	Ekonomik
	1-Üretimde kullanılan teknolojiler ve piyasa şartlarındaki değişmeler nedeniyle küçük işletmelerin yok olması sonucu ailelerin yaşadığı ekonomik sorunların eğitime yansımaları

2- Üreticilerin ürünlerini piyasaya sürememeleri sonucu ekonomik sıkıntı yaşamaları ve eğitime yansıması.
3-Eğitimde kullanılan ders araç, gereçlerine dayalı giderlerin artması nedeniyle ailelerin ve eğitim kurumlarının bu ihtiyaçları karşılamada yetersiz kalması
4- Genel olarak halkın fakir olması.

	Sosyolojik
	1-İlimizin   kırsaldan   göç   alması   nedeniyle   değişen demografik  özelliklerinin  sosyal  gelişim,  şehir  yaşamı vb. alanlarda sıkıntılar yaşanmasına yol açması

2- Kırsaldan kent merkezine göçle yaşanan öğrenci yığılmaları

3-Bireylerin gelişen kitle iletişim araçlarının olumlu katkılarının yanında, olumsuz etkilerine de maruz kalmaları

	Teknolojik
	1- Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu

2-Eğitimin yerel ihtiyaçları karşılama boyutunu aşıp global bir boyut kazanması ve eğitim ortam ve süreçlerinin bu duruma uygun (yabancı dil vb.) hale getirilememesi

3-Gelişen e-ortamın yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen suçlar

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Dere yatağına yakın olması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Bireylerin ilgi ve ihtiyaçlarına cevap verebilecek bir okul olması

	2
	Okullaşma oranının düşük olması.

	3
	Devamsızlık oranının yüksek olması.

	4
	Kayıt alanındaki tüm çağ nüfusunun 1.sınıfa kayıtlarının yapılması

	5
	Teknolojik imkanların kısıtlı olmasında dolayı erişimin  çok düşük olması

	6
	Özel eğitime muhtaç çocuklara gerekli yönlendirmelerin yapılması

	7
	Eğitime verilen önem ve eğitim sürelerinin artması yönünde dünyada gelişen bilinç ve atılan adımlar

	8
	Dünyada ve ülkemizde okul öncesi eğitim ve mesleki eğitimin yaygınlaşması

	9
	Mevzuatta günün yaklaşım ve ihtiyaçlarına uygun gerçekleştirilen değişimler

	10
	Ülkemizde; katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim” anlayışına geçme çabaları


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlerin öğrenmeye ve kendilerini geliştirme eğilimlerinin olması

	2
	Atamaların yeni olması ve sık sık öğretmen değişimi

	3
	Kurumun çalışanlarının fikirlerine önem verilmesi.

	4
	Kalite geliştirme ve iyileştirme çalışmalarının kurumumuzda etkili bir biçimde sürdürülüyor olması

	5
	Yenilikçi eğitim anlayışının benimsenmiş olması

	6
	Toplumsal sorunlara duyarlı personelin olması

	8
	Derslik başına düşen öğrenci sayısının  az olması.

	10
	Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslararası sınavlarda öğrenci başarı durumu

	11
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş sistemi

	12
	Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısı

	13
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama

	14
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	15
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Paydaşlar arasında etkili iletişim olması

	2
	Teknolojik alt yapının yetersiz olması

	3
	Kurumsal ağ sisteminin olması (e-okul, MEBBİS,TEFBİS,WEB SAYFASI vb.)

	4
	Mali Kaynakların profesyonelce yönetilmesi

	5
	Öğrencilerin teknolojik gelişmelere uyum sağlama zorluğu çekmesi

	6
	Etkili denetleme sisteminin varlığı

	7
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği

	8
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	9
	Eğitim, çalışma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	10
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	11
	İnşaat ve emlak çalışmalarının yapılmasındaki zamanlama

	12
	Okullardaki fiziki durumun öğrencilere uygunluğu

	13
	Yabancı dil becerilerinin  zayıf olması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Milli Eğitim Temel Kanununda öngörülen genel amaçlar ile Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda; öğrencilerin kendilerine özgü ihtiyaç ve özelliklerini dikkate alarak onları akademik ve sosyal yönden , ulusal ve uluslararası toplumların değerli bireyleri olmaya hazırlamak ve örnek bir dünya okulu olmaktır.
VİZYONUMUZ
Her yerde ve her zaman başarılı olacak, geleceğe şimdiden hazır, 21. yüzyılın;

· Yaratıcı,

· Dünyaya uyumlu,

· Sorunlara çözüm getiren,

· Girişken,

· Yurtsever,

· Yüksek donanımlı,

· Üretken,

· Ahlaklı,

· Dinamik,

· Öğrenmeyi seven,

Bireylerinin yetiştirildiği ve başarılara imza atan bir okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

· Evrensel hukuka, ulusal kanunlara, evrensel ve bilimsel değerlere bağlı,
· Tüm insani değerlere saygılı,
· Değişime ve yeniliğe açık,

· Çevre duyarlılığına sahip,

· Öğrencilerin yüksek standartta yetiştirilmesine odaklı,

· Bölgesel kalkınmaya katma değer ve katılım sağlayan öncü, örnek evrensel bir bakış açısıyla yaklaşan,

· Din, dil, ırk, milliyet, cinsiyet, renk, düşünce farklılıklarında hiçbir ayrım gözetmeyen,

· Demokratik değerler olan eleştirilebilirliği, özgürlükçülüğü, çoğulcu ve katılımcılığı benimseyen,

· Toplumun temel değerlerini koruyan, toplumsal yararı ön planda tutan ve toplumsal sorunlara duyarlı,

· Bilimsellik ve eleştirel düşüncenin ön planda olduğu, etik değerlerin ilk sırada yer aldığı, eşitlik, güvenirlilik, akılcılık ilkelerine sahip,

· Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden, araştırmada, üretmede, paylaşmakta ve yaymakta mükemmelliğe ulaşıcı bir yöntem izleyen,

· Faaliyet ve etkinliklerinde şeffaflığı ve hesap verilebilirliği ön planda tutan bir okul.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal,kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amaç 1: Bütün bireylerin eğitim ve öğretime erişmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	99
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	85
	92
	94
	99
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	50
	80
	90
	95
	97
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	25
	18
	14
	9
	5
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g.
	Velilere yönelik yapılan rehberlik çalışma sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.2
	Anasınıfı eğitiminin, eğitimde devamın önemi ve getirileri hakkında velilere ve öğrencilere yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Anasınıfı Öğretmenleri , Müdür yardımcısı
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.3
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili anne babam tutumları” ile ilgili rehberlik hizmetleri

verilecektir
	Okul idaresi , Sınıf rehber öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle görüşmeler ve ev ziyaretleri yapılarak devamsızlık 

nedenlerinin tespit edilmesine ve okula devamlarının sağlanmasına çalışılacaktır.


	Okul idaresi , Sınıf rehber öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.5
	Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma

nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılacaktır
	Okul idaresi , Sınıf rehber öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.6
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi , Sınıf rehber öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.7
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul idaresi , Sınıf rehber öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.8
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için asansör eksikliği tamamlanacaktır.
	
	

	1.1.9
	Öğrencilerin devam durumu günlük takip edilecek, sabah ve öğleden sonraki devamsızlıklar öğrenci velisine hemen bildirilecektir.


	Okul idaresi , Sınıf rehber öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 1.2.  Okul veli işbirliğini geliştirmek.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Yapılan veli toplantısı sayısı


	0
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.1.2.b
	Yapılan toplantılara velilerin katılım oranı(%)
	20
	25
	30
	40
	60
	70

	PG.1.3.c.
	Yapılan ev ziyareti sayısı
	5
	25
	35
	40
	45
	50

	PG.1.4.d.
	Velilere yönelik yapılan eğitsel rehberlik sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.1.5.e.
	Velilere düzenlenen memnuniyet anketi sayısı ve memnuniyet oranı
	0
	1%90
	1-%95
	2-%96
	2-%97
	2-%99

	PG.1.6.f.
	Yapılan okul tanıtım çalışması sayısı


	0
	1
	1
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Velilerin sorumluluk bilincini geliştirmek için bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.2.2
	Okul tanıtımına yönelik faaliyetler yapılacaktır
	Okul İdaresi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.2.3
	Okul aile işbirliğini artırmak için sınıf öğretmenleri tarafından veli ev ziyaretlerinin yapılması sağlanacaktır.


	Okul İdaresi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır.
Stratejik Amaç 2: Düzenlenecek olan sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle öğrencilerin özgüven, düşünme becerileri ve kültür seviyesini arttırmak.                                                                                                                                                                                                                    Stratejik Hedef 2.1.  Okulda her yıl en az 3 sportif faaliyet düzenlemek. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Düzenlenen Sportif Faaliyet Sayısı


	0
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalı tespit edilecektir.
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.2
	Yarışmalara katılım konusunda öğrencilere rehberlik edilecektir.
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.3
	Öğrencilerin takım ve bireysel sportif müsabaka ve yarışmalara katılımı teşvik edilecektir.
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.4
	Sınıflar arası takımlar oluşturulacaktır.
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.5
	Sınıflar arası müsabakalar yapılacaktır.
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.6
	İlçe düzeyindeki sportif faaliyetlere katılım sağlanacaktır
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Ortaöğretime devam edecek öğrenci sayısı
	7
	8
	12
	10
	7
	12

	PG.2.2.b
	Kariyer günlerine katılan öğrenci sayısı
	0
	15
	9
	7
	10
	13

	PG.2.2.c.
	Meslek tanıtım semineri sayısı
	0
	1
	1
	1
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine göre okumak istediği bir üst öğrenim tespit edilecektir.
	Okul İdaresi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.2
	Öğrencilere yönelik mesleki tanıtım seminerleri verilecektir.
	Okul İdaresi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.3
	Kariyer günleri düzenlenerek okula alanında uzman kişiler çağrılacaktır.
	Okul İdaresi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.4
	Eğitimin önemi hakkında bilgilendirme ve farkındalık çalışmaları yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Kurumsal Kapasite Geliştirme: Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır.

Stratejik Amaç 3: 

Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1.  

2019-2023 stratejik plan döneminde; ihtiyaç tespiti yaparak insan kaynaklarının planlı dağılımını yapmak, mevcut insan kaynaklarını nitelik olarak geliştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	9,16
	10
	-
	-
	-
	-

	PG.3.2.b
	Öğretmen başına ortalama hizmet içi faaliyet sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	PG.3.3.c.
	Öğretmenlerin çalışma motivasyonunu artırmaya yönelik faaliyet  sayısı
	1
	2
	3
	5
	5
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Personel niteliği, çalışanların motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttırılması amacıyla faaliyetler düzenlenecektir.

	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.2
	Etik davranış kuralları ve uygulama ilkelerinin geliştirilmesi ile bunların yayımlanması sağlanacaktır
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.3
	Öğretmenlerimizin hizmet içi faaliyetlerine katılımı için rehberlik yapılacak, desteklenecek ve ödüllendirilecektir.


	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.4
	Öğretmenlerimizin eğitici niteliklerinin geliştirilmesi için her yıl eğiticinin eğitimi konulu seminer ve program düzenlenecektir.


	Okul İdaresi 
	Eğitim Öğretim Süresince


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında  5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

T.C                                                MİDYAT KAYMAKAMLIĞI ÇALPINAR İLKOKULU/ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
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2-Okul müdürü ile ihtiyaç 
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3-Okulun rehberlik servisinden 

yeterince yararlanıyorum.
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Kararsızım Kısmen Katılıyorum
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4-Okula ilettiğim istek ve 

şikayetlerim dikkate alınıyor.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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5-Okulda kendimi güvenli hissediyorum.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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6-Okulda öğrenciler ile ilgili alnan 

kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
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Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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7-Okulda öğrenciler ile ilgili alınan 

kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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8-Derslerde konuya göre uygun araç 

gereçler kullanılmaktadır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum
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9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı 

giderebiliyorum.
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Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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10-Okulun içi ve dışı temizdir.
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11-Okulunbinası ve diğer fiziki mekanlar 

yeterlidir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

[image: image53.emf]24%

33%

24%

3%

16%

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 

kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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1-Okulumuzda alınan kararlar  

çalışanların katılımıyla alınır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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2-Kurumdaki tüm duyurular 

çalışanlara zamanında iletilir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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3-Her Türlü ödüllendirmede adil olma 

tarafsızlık ve objektiflik esastır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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4-Kendimi okulun değerli bir üyesi 

olarak görürüm.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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5-Çalıştığım okul bana kendimi 

geliştirme imkanı tanımaktadır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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6-Okul teknik araç ve gereç yönünden 

yeterli donanıma sahiptir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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7-Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve 

kültürel faaliyetler düzenlenir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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8-Okulda öğretmenler arasında ayrım 

yapılmamaktadır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum 

üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 

yapmaktadır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

[image: image63.emf]30%

70%

0%

0%

0%

10-Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi 

düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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11-Yöneticiler okulun 

vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye 

açık alanlarını vs. çalışanlar ile paylaşır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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12-Okulumuzda sadece öğretmenlerin 

kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir..

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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13-Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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2-Bizi ilgilendiren okul duyurularını 

zamanında öğreniyorum.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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3-Öğrencim ile ilgili konularda okulda 

rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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4-Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim 

dikkate alınıyor.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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5-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 

işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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6-Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik 

önlemleri alınmaktadır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 

görüşlerimiz dikkate alınır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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8-E okul veli bilgilendirme sistemi ile 

okulun internet sayfasını düzenli olarak 

takip ediyorum.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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9-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve 

öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyorum.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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10-Okul araç ve gereç yönünden yeterli 

donanıma sahiptir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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11-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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12-Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar 

yeterlidir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum

Kararsızım Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum
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13-Okulumuzda yeterli miktarda yeterli 

miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir.

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım

Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum
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Grafik1

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Okul müdürüile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

5-Okulda kendimi güvenli hissediyorum.

29
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Sayfa1

				Okul müdürüile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

		Kesinlikle Katılıyorum		29

		Katılıyorum		12

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum		1

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1615321192.xls
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		Katılmıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

10-Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		3

		Katılıyorum		7

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		Katılmıyorum



Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim

1-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilirim
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Sayfa1

				Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim

		Kesinlikle Katılıyorum		21

		Katılıyorum		13

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		6

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1615322010.xls
Grafik1
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		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Okul müdürüile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

5-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
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Sayfa1

				Okul müdürüile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

		Kesinlikle Katılıyorum		18

		Katılıyorum		14

		Kararsızım		7

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		1

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

9-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyorum.
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		18

		Katılıyorum		16

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		3

		Katılmıyorum		1

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

11-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		10

		Katılıyorum		10

		Kararsızım		2

		Kısmen Katılıyorum		6

		Katılmıyorum		12

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

13-Okulumuzda yeterli miktarda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		17

		Katılıyorum		11

		Kararsızım		3

		Kısmen Katılıyorum		2

		Katılmıyorum		7

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		Katılmıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

12-Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		6

		Katılıyorum		11

		Kararsızım		3

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		19

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

10-Okul araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		11

		Katılıyorum		10

		Kararsızım		7

		Kısmen Katılıyorum		2

		Katılmıyorum		10

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		Kısmen Katılıyorum
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Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		8

		Katılıyorum		19

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum		6

		Katılmıyorum		8

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

8-E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		3

		Katılıyorum		11

		Kararsızım		2

		Kısmen Katılıyorum		2

		Katılmıyorum		21

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Okul müdürüile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

6-Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
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Sayfa1

				Okul müdürüile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

		Kesinlikle Katılıyorum		16

		Katılıyorum		11

		Kararsızım		4

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		9

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Sütun1

3-Öğrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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Sayfa1

				Sütun1

		Kesinlikle Katılıyorum		8

		Katılıyorum		18

		Kararsızım		7

		Kısmen Katılıyorum		4

		Katılmıyorum		4

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Okul müdürüile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

4-Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
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Sayfa1

				Okul müdürüile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

		Kesinlikle Katılıyorum		7

		Katılıyorum		27

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		5

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
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Sayfa1

				Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim

		Kesinlikle Katılıyorum		16

		Katılıyorum		18

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		4

		Katılmıyorum		2

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

12-Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir..
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum		2

		Kararsızım		2

		Kısmen Katılıyorum		3

		Katılmıyorum		3

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1615321508.xls
Grafik1

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

13-Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		6

		Katılıyorum		4

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

11-Yöneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlar ile paylaşır.
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4



Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		6

		Katılıyorum		4

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

6-Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		6

		Katılmıyorum		3

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

7-Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum		6

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		2

		Katılmıyorum		1

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		Katılmıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

9-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		3

		Katılıyorum		6

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		Kesinlikle Katılıyorum
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		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

8-Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		4

		Katılıyorum		4

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum		1

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

1-Okulumuzda alınan kararlar  çalışanların katılımıyla alınır.
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		6

		Katılıyorum		4

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		Katılmıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

4-Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		8

		Katılıyorum		2

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

5-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum		1

		Kararsızım		3

		Kısmen Katılıyorum		6

		Katılmıyorum

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

2-Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

6

4



Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		6

		Katılıyorum		4

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

3-Her Türlü ödüllendirmede adil olma tarafsızlık ve objektiflik esastır.
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6

1



Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		3

		Katılıyorum		6

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1615319365.xls
Grafik1

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Okul müdürüile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

4-Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
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1

6



Sayfa1

				Okul müdürüile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

		Kesinlikle Katılıyorum		5

		Katılıyorum		28

		Kararsızım		2

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		6

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1615319636.xls
Grafik1

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
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1



Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		29

		Katılıyorum		8

		Kararsızım		1

		Kısmen Katılıyorum		2

		Katılmıyorum		1

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1615319733.xls
Grafik1

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
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1

6



Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		9

		Katılıyorum		12

		Kararsızım		9

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		6

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Okul müdürüile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

6-Okulda öğrenciler ile ilgili alnan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
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2



Sayfa1

				Okul müdürüile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

		Kesinlikle Katılıyorum		22

		Katılıyorum		14

		Kararsızım		2

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		2

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1615319678.xls
Grafik1

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

11-Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
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19



Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		3

		Katılıyorum		8

		Kararsızım		7

		Kısmen Katılıyorum		2

		Katılmıyorum		19

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1615319592.xls
Grafik1

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

10-Okulun içi ve dışı temizdir.
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Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		15

		Katılıyorum		11

		Kararsızım		4

		Kısmen Katılıyorum		5

		Katılmıyorum		6

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Okul müdürüile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

28

11

2
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1



Sayfa1

				Okul müdürüile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

		Kesinlikle Katılıyorum		28

		Katılıyorum		11

		Kararsızım		2

		Kısmen Katılıyorum		0

		Katılmıyorum		1

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Okul müdürüile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanıyorum.
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13



Sayfa1

				Okul müdürüile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum

		Kesinlikle Katılıyorum		8

		Katılıyorum		9

		Kararsızım		7

		Kısmen Katılıyorum		5

		Katılmıyorum		13

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
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4



Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		11

		Katılıyorum		20

		Kararsızım		3

		Kısmen Katılıyorum		4

		Katılmıyorum		4

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim

1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim
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Sayfa1

				Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim

		Kesinlikle Katılıyorum		30

		Katılıyorum		7

		Kararsızım		3

		Kısmen Katılıyorum		2

		Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

7-Okulda öğrenciler ile ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

22

12
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1

1



Sayfa1

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Kesinlikle Katılıyorum		22

		Katılıyorum		12

		Kararsızım		6

		Kısmen Katılıyorum		1

		Katılmıyorum		1

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






